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AJMUHHUCTPALMSA }
MATKSIPAHTCKOIO MYHULIUTTAJIBHOI' O PAIIOHA

MNOCTAHOBJIEHHUE

or 31 suBaps 2013 roga Neo 74-m
r. [Tutksapanra

OO0 opranu3zaumuu a1esiTeJbHOCTH MYHHIIUNIA/ILHOMH aTTeCTAIIHOHHOMH
KOMHMCCHH /I IPOBEIeHUs aTTECTALHH PYKOBOASAILHX pa0OTHHKOB
MYHHUHIIAJbHbIX 00pa3oBaTelbHbIX YupexkaeHuil [IuTksapanTcKoro
MYHHIHIIAJIbLHOI0 PAHOHA HA NEPBYI0 U BbICHIYI0O KBAJIU(PHUKALHOHHbIE
KaTeropuu

B coorBerctBun ¢ Ilucemom  JlenaprameHTta oOuiero oOpa3oBaHus
MununcrepctBa obpasoBaHusi U Hayku Poccuiickoir ®@enepaunu u [Ipodcorosa
pabOTHUKOB HApOAHOro obpaszoBaHusi U Hayku Poccuiickoit ®enepaunu ot 18

asrycta 2010 r. Ne 03-52/46 agmunuctpauus [IUTKIpaHTCKOTO MYyHHUIUIIATEHOTO
paiioHa

INOCTAHOBJIAET:
1. Co3paTe MYHMLMNAQJIBHYK aTTECTALMOHHYIO KOMHCCHIO IJis TIPOBEIACHHUS

aTTeCTalluM PYKOBOASIIUX pPaOOTHUKOB MYHHMIMIAIBHBIX 00pa3oBaTelbHbIX
yupexaeHun [TUTKApaHTCKOro MyHHULMNANbHOIO paiioHa Ha MEPBYIO M BBICIIYIO

KBa/IM(MKALMOHHbIE KaTEeropuu (janee — MYHHUIMNATIbHAS aTTeCTAllMOHHAS
KOMUCCHS ).
2. VYTBepAMTb  NpujaraeMbldi  pernaMeHT  paboThl  MYHHUIMIIATBLHOM

aTTeCTAallMOHHOW KOMMWCCHH.

3. OnyOnauKoBaTh HacTOsLLEe MOCTAHOBIEHHE B OMUIIMATIEHOM HHPOPMALIMOHHOM
Orosuterene «Benomoctu ITUTKSIpaHTCKOrO MYHHIIMITAIEHOTO paifoHay.

['naBa anmMuHUCTpalMK

[TuTKApaHTCKOrOo MyHUITUTAILHOTO O.A.CrapuxoBa




                                                                               

УТВЕРЖДЕН

                                                                                        постановлением администрации 

                                                                                       Питкярантского муниципального района

                                                                                       от 31 января 2013 года № 74-н  

Регламент работы муниципальной аттестационной комиссии
для проведения аттестации руководящих работников муниципальных
образовательных учреждений Питкярантского муниципального района 

 на первую и высшую квалификационные категории.

1. Настоящий  Регламент  работы  муниципальной  аттестационной  комиссии  Питкярантского муниципального района устанавливает общие правила организации деятельности муниципальной аттестационной комиссии для проведения аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Питкярантского муниципального района на первую и высшую квалификационные категории (далее –  муниципальная аттестационная комиссия; Комиссия).

2. Муниципальная аттестационная комиссия руководствуется в своей работе Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Письмом Департамента общего образования министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 года № 03-52/46, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района.
3. Аттестация проводится в целях определения соответствия достигнутого уровня профессиональной компетенции руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Питкярантского муниципального района.

4. Основными принципами аттестации является:

4.1.Обязательность аттестации руководящих работников и лиц, претендующих  на руководящую
      должность, на первую квалификационную категорию;

4.2.Добровольность аттестации на высшую квалификационную категорию.

5. Основными задачами аттестации являются: стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности руководящих работников, обеспечение возможности  повышения  уровня  оплаты  труда.

6. Квалификационные категории руководящих работников присваиваются сроком на 5 лет.

Организация и сроки проведения аттестации.

7. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации Питкярантского муниципального района. Муниципальная аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии обладают равными правами.

8. Комиссия формируется из представителей органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района, сотрудников МУ «Управление образованием Питкярантского района», представителя профсоюзного органа (по согласованию).

9. Основанием для проведения аттестации руководящих работников на высшую квалификационную категорию, подтверждение первой квалификационной категории и лиц, претендующих на руководящую должность, является личное заявление руководителя образовательного учреждения, лица претендующего.
10.  Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является представление начальника МУ «Управление образованием Питкярантского района».

11. Заявление по установленной форме подается руководителем секретарю Комиссии. Сроки проведения аттестации для каждого руководителя, лица претендующего на руководящую должность устанавливаются муниципальной аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. При составлении графика должны учитываться сроки действия ранее установленных квалификационных категорий.

12.  Представление начальника МУ "Управление образованием Питкярантского района" на руководящих работников образовательных учреждений должно содержать всестороннюю оценку профессиональной подготовки руководителя учреждения, соответствия квалификационным требованиям по должности;  возможностей управления данным образовательным учреждением, опыта работы, знаний основ управленческой деятельности. 
13. При аттестации вновь назначенного руководителя  учреждения представление начальника МУ  «Управление образованием Питкярантского района» должно  содержать следующие сведения:

      фамилия,  имя, отчество,  данные об образовании и стаже (опыте)  работы,  мотивированную

      оценку  профессиональных, личностных  качеств,  вывод  о  соответствии (несоответствии) 

      занимаемой должности. 

14. Формой проведения аттестации на высшую квалификационную категорию и подтверждение первой квалификационной категории для руководителей образовательных учреждений является самоанализ результатов профессиональной деятельности.

15. В ходе аттестации результаты профессиональной деятельности рассматриваются с учетом следующих критериев:

- высокое качество результатов обучения и воспитания;

- эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно- коммуникативных, в образовательном процессе и управленческой деятельности;

- обеспечение доступности качественного образования;

- эффективность реализации программы развития учреждения;

- сочетание принципов единоначалия и самоуправления;

- создание условий для сохранения здоровья обучающихся;

-  позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к Учреждению;

- обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в Учреждении;

- участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, проектах;

- создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организация дополнительного образования.

16.  Критерии    по    оценке  деятельности   руководителя   применяются   с   учетом   специфики 
       образовательного учреждения.
17.  Муниципальная     аттестационная    комиссия   принимает    решение  об  освобождении   от 

экспертизы    результатов    профессиональной     деятельности   руководящих     работников, награжденных государственными наградами Российской Федерации и Республики Карелия, отраслевыми (ведомственными) наградами Российской Федерации за последние три года при подтверждении категории.

 18. В    целях    дифференцированного    подхода      при      аттестации    различных    категорий   

       руководителей в личном заявлении четко формулируются результаты работы  за  последние 

       три     года,      которые      аттестуемый     предъявляет    в    ходе   аттестации;    повышение

       квалификации за последние 5 лет; награды (полное наименование, год награждения).
 19. Аттестуемый  руководитель    обязан    представить   самоанализ   своей  профессиональной  
       деятельности    в  муниципальную    аттестационную     комиссию     (через   секретаря)    за 
      месяц  до  срока проведения  процедуры  аттестации  с  целью  ознакомления  с материалами
      всеми членами  Комиссии.

Проведение аттестации.

20. Аттестация вновь назначенного руководителя  учреждения проводится  в свободной форме в 

      виде    собеседования,    по    ранее    утвержденной  аттестационной  комиссией  тематике,  с 

      которой  в  обязательном порядке  должен  быть  ознакомлен  аттестуемый  за две недели  до 

      проведения аттестации. 

21. По результатам аттестации Комиссия выносит следующее решение:

      а)  соответствует заявленной квалификационной категории;

      б)  не соответствует заявленной квалификационной категории.

22. Решение   принимается     большинством    голосов    открытым   голосованием  и  считается 

      принятым,  если  в  голосовании  участвовало  не  менее двух третей состава Комиссии. При 
      равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.     

23. Секретарь  муниципальной аттестационной  комиссии  ведет протокол комиссии, в котором
       фиксирует     решение   и    результаты     голосования.    Протокол    заседания      комиссии   
       подписывается  председателем,  секретарем  и  членами  Комиссии,  присутствовавшими на 
       заседании.

 24. Результаты  аттестации  заносятся  в  аттестационный  лист,  подписывается председателем, 

       секретарем  и всеми членами Комиссии, 1 экземпляр выдается на руки аттестуемому,  2-ой –      

       хранится в личном деле.

 25. В    аттестационный    лист   руководителя   учреждения   Комиссия   имеет   право  заносить

       рекомендации  по  совершенствованию  профессиональной  деятельности,  о необходимости  

       повышения его квалификации и другие рекомендации.

26. При    наличии    в    аттестационном    листе     указанных    рекомендаций   специалист   МУ

      "Управление   образованием  Питкярантского  района"   не  позднее   чем  через  полгода    со  
       дня  проведения аттестации   руководителя   учреждения   представляет   в   аттестационную

       комиссию   информацию   о    выполнении   рекомендации   аттестационной   комиссии    по 

      совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.

       В   случае    невыполнения    руководителем    учреждения   рекомендаций    аттестационной 

       комиссии   к   нему  может  быть   применено  дисциплинарное  взыскание.  Аттестационная

       комиссия    в    данном    случае    принимает   решение   о   продлении   сроков   исполнения

       рекомендаций, но не более чем на 3 месяца.
        При   повторном   невыполнении    рекомендаций   руководитель    может   быть   уволен   в 

       соответствии   с   пунктом   5  статьи   81  Трудового   кодекса   Российской    Федерации   за 

       неоднократное     неисполнение     работником      без    уважительных     причин    трудовых 

       обязанностей,  если  он  имеет  дисциплинарное  взыскание.    

  27. Администрация на основании решения Комиссии  в месячный   срок  издает   распоряжение 
       о  присвоении  квалификационной  категории.  Квалификационная категория  присваивается 
        со дня принятия решения муниципальной аттестационной комиссией. 

  28. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в соответствии с законодательством 

        Российской Федерации.

                                                                                                                                          Приложение 1 

Темы для собеседования

вновь назначенными руководителями муниципальных образовательных учреждений

1. Должностные обязанности руководителя образовательного учреждения

2. Основные направления развития образования.
3. Сущность понятия «ребенок», данного в Конвенции о правах ребенка. Деятельность образовательного учреждения в соблюдении прав, декларируемых Конвенцией о правах ребенка. 

4. Основные гарантии прав ребенка, декларируемые в Федеральном Законе «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

5.  Структура основной образовательной программы образовательного учреждения.
6. Нормативные акты при распределении объема учебной нагрузки педагогических работников образовательного учреждения.

7. Трудовое законодательство позволяющее уволить педагогического работника по инициативе администрации.

8. Основные задачи образовательного учреждения дополнительного образования детей.

9. Система обучения работников и обучающихся в области охраны труда в учреждении.

10. Основные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в образовательной учреждении.  

11. Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников.

