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AAMUHHUCTPALUSA
IMMTKAPAHTCKOI'O MYHUIIUITAJIBHOI'O PAMOHA

ITOCTAHOBJIEHUE
oT 37 Mas 2013 roga Ne J6 # —#

r. [TutkspanTa
O0 yrBep:xkaennn Komniiekca Mmep no mojiepHU3alHu CHCTEMbI 00LET0
oopaszoBaHus B [IUTKAPAHTCKOM MYHHUHNAJIBHOM paiioHe
B 2013 roay u Ha nepuoa 10 2020 roaa.

B coorBetcTBUM ¢ nocTaHoBineHUeM [IpaBurenbcrsa Pecybmuku Kapenus ot 22
mapra 2013 roma Ne 104-I1 «O ¢unaHcoBoM oOecriedeHUH MOJEpHU3ALNU
pEerHoHaabHONH cucTeMbl 00uWlero oOpaszosanuss B 2013 roay» U BO MCIIOJHEHHE
pewenns Cosera I IMTKApaHTCKOro MyHUUMNATBLHOTO paioHa oT 22 uroHs 2011 rona
Ne438-p «OO6 yrBepikuaenun Ilnana jelicTBUE 10 MojaepHH3aUMH  OOIIEro
obpazoBanuss Ha mnepuon 2011-2013 rogoB, HampaBjeHHOrO Ha pealUu3aLUIo
HallMOHAIbHOM ~ oOpasoBaresibHOW — WMHULMATHBBL «Hamra HoBas — mikona» B
[TMTKSIPAaHTCKOM ~ MYHHMUMNAALHOM  paioHe», aaAMUHHUCTpauusi [THTKAPaHTCKOro
MYHHULHUIATBLHOIO paifoHa

HOCTAHOBJUAET:

1.VrBepants Komruieke Mep 1o MOJIEpHH3ALMK CHCTeMbI 00111ero 00pa3oBaHus B
[TuTkspanTckOM MyHHuMnNaibHOM paiione B 2013 roay u Ha nepuoa no 2020 roga
cornacHo llpunoxenuto Nel K JaHHOMY NMOCTaHOBIIEHMIO.

2.0npenennTb  MyHHUMIAIBHOE Yyupex/IeHHe «YmpaBieHue oOpa3oBaHUEM
[InTKApaHTCKOro padoHa» OTBETCTBEHHBIM 3a peann3auuio Komriekca Mmep 1o
MOJCPHH3ALHUH CUCTEMbI 001Iero o0pa3oBaHus B [IUTKSIpaHTCKOM MYHHMLHIAILHOM
paione B 2013 rony u Ha nepuon Jj1o 2020 roxa.

3. KoHTposib  3a BbBIIIOJHEHHEM JIAHHOTO [OCTAHOBJIEHUS BO3JIOKHUTH Ha
HayajlbHUKA OT/AE/Ia COUMAILHOrO pasBUTUSA aIMUHUCTpauuHu [IuTksipaHTCKOrO
MYHHIHMITAIBHOTO paitoHa Pynuk O.A.

4.0ny06sMKoBaTh Hacroslee MOCTAHOBJIEHUE B oduLHaTBEHOM
uHpopmauronHom OtosiereHe  «Bemomoern - -TIuTkspaHTckoro MyHHUMNATLHOIO
paioHa». ’
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Приложение 1

Утверждено постановлением администрации Питкярантского муниципального района

от 31 мая 2013 года № 567-н
Комплекс мер по модернизации системы общего образования  в Питкярантском муниципальном районе

 в 2013 году и на период до 2020 года.
Целью Комплекса мер по модернизации общего образования Питкярантского муниципального района (далее – Комплекс мер) на 2013 год и на период до 2020 года является модернизация муниципальной системы общего образования и формирование моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования.

Основными задачами Комплекса мер являются:

· повышение заработной платы педагогических работников общего образования;

· поэтапный переход на федеральный государственный стандарт общего образования (далее – ФГОС);

· обеспечение современных качественных условий обучения, в том числе и через развитие материально-технической базы школ;

· обеспечение доступности качественного образования, в том числе и через развитие системы дистанционного обучения в общем образовании;

· подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений;

· привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;

· повышение уровня комплексной безопасности образовательных учреждений, всех участников образовательного процесса;

· принятие мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования.


1. Анализ реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в 2011-2012 годы

В 2011-2012 годах реализация Комплекса мер была направлена на внедрение новой модели образования на уровне общего образования. Приоритетами данной модели стали обеспечение доступности образовательных услуг и обновление содержания образования.

Реализация проводилась через выполнение основных функций управления и обеспечение функционирования муниципальной системы образования, включая реализацию муниципальных, региональных и федеральных программ и проектов.

В рамках первого приоритета осуществлялись меры по:

улучшению качества условий организации образовательного процесса;

повышению доступности обучающихся к современному оборудованию;

внедрению дистанционного обучения как средства для расширения доступа к качественному образованию; 

поддержке детей, нуждающихся в особом образовании (одаренных, детей с ограниченными возможностями).

Результатом достижения данного приоритета является повышение качества образовательных услуг и условий организации образовательного процесса.

В целях комплексности решения проблем и  эффективности использования финансовых средств мероприятия были направлены на устранение нарушений по требованиям надзорных органов, необходимость создания условий для повсеместного введения и реализации ФГОС начального общего образования, внедрения технологии дистанционного обучения. Это позволило значительно повысить качество условий организации образовательного процесса, укрепить материально-техническую и учебную базу образовательных учреждений.

Так, по данным федерального электронного мониторинга «Наша новая школа» (http://www.kpmo.ru), в районе наблюдается положительная динамика по доле обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования). В 2010 году доля образовательных учреждений, которыми предоставлены все основные виды современных условий обучения, составила 2,93%, в 2011 году – 40,41%, в 2012 году – 44,18%. 

В рамках второго приоритета осуществлялись меры по:

реализации ФГОС начального общего образования в плановом и экспериментальном режиме;

обеспечению профессионального роста учителей и руководителей через повышение квалификации и переподготовку;

совершенствованию сети образовательных округов вокруг ресурсного центра и базовых школ;

аттестации педагогических работников по новой модели;

повышению удовлетворенности качеством образования участников образовательного процесса.

В декабре 2012 года государственным автономным учреждением Республики Карелия «Центр оценки качества образования» проведен опрос руководителей общеобразовательных учреждений и начальников управлений образования в муниципальных образованиях по оценке эффективности использования в образовательном процессе поставляемого оборудования и проведения других мероприятий в рамках Комплекса мер.

В Питкярантском муниципальном районе в анкетировании приняли участие руководители 9 общеобразовательных учреждений, что составило 100% от их общего числа. Удовлетворенность учителей ростом благосостояния отметили 100% руководителей образовательных учреждений. При этом престиж профессии учителя по мнению руководителей не изменился, но 22% руководителей отметили  повышение самооценки учителя.

Основными институциональными результатами реализации проекта модернизации общего образования в 2011-2012 годах стали: 

1. Новая система оплаты труда, нормативное подушевое финансирование являются нормативно устойчивыми механизмами. Мероприятия по их совершенствованию осуществляются в плановом режиме. 
2. В 100% общеобразовательных учреждений района создан и действует орган государственно-общественного управления в различных формах. Внедрена система публичной отчетности учреждений. Работа ведется в тесном контакте с профсоюзной организацией, профессиональными сообществами.

 3. 100% образовательных учреждений района, реализующих общеобразовательные программы, имеют официальные сайты  в информационно-коммуникационной сети «Интернет». За период 2011-2012 годов основное внимание уделялось регулярности обновления информации на сайтах учреждений. Осуществлялся мониторинг пропускной способности интернет-сетей общеобразовательных учреждений. С 2010 года скорость доступа к информационно-коммуникационной сети «Интернет» увеличилась в 7 учреждениях района. С 2013 года полномочия по обеспечению доступа к информационно-коммуникационной сети «Интернет» переданы в общеобразовательные учреждения, что позволит адресно работать с поставщиками услуги исходя из той технической возможности, которая существует в данном населенном пункте.

Основные проектные результаты за 2011-2012 годы.
В рамках реализации проекта по модернизации муниципальной системы общего образования Республика Карелия взяла на себя обязательства по доведению средней заработной платы учителей общеобразовательных учреждений района в IV квартале 2012 года до уровня средней заработной платы по экономике в Республике  Карелия, а именно до 22173,9 рубля. Доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда учителей в 2012 году в Питкяранстком муниципальном районе в среднем составила 20,8 % . Численность учителей, заработная плата которых превысила среднемесячную начисленную заработную плату работников в целом по экономике Республики Карелия, к концу 2012 года достигла 132 чел., что составило 67 % от общего числа учителей. Максимальная начисленная заработная плата учителя в 2012 году составила 61 тыс. рублей.

В плановом режиме осуществляется переход на обучение по новым ФГОС  начального общего образования. К концу 2012 года количество школьников, обучающихся по стандартам нового поколения  составило 422 человека, что соответствует 20,68% от общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях района и 48% – от общего количества обучающихся на первой ступени. В 2012 году в школах района начался подготовительный этап по переходу на ФГОС основного общего образования: разрабатываются муниципальные нормативно-правовые акты, регламентирующие переход на стандарт нового поколения, образовательные учреждения проводят работу по выбору УМК, вошедших в Федеральный перечень. Учителя начальной и основной школы в плановом порядке проходят курсы повышения квалификации для работы в соответствии с ФГОС. 
Одним из показателей результативности комплекса мер по модернизации системы образования является количество учителей, получивших первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей. За период 2011-2012 г.г. прошли аттестацию 80 человек (40%) от общего количества  учителей района. Из них 60 учителей (30%) прошли аттестацию на высшую и первую квалификационную категорию, 20 человек (10%) – на соответствие занимаемой должности.
Ресурсный центр МОУ СОШ №2 г.Питкяранта  взял на себя обязательства по разработке дистанционных курсов и организации обучения школьников района. В октябре 2012 года силами педагогов ресурсного центра начала работу Школа предолимпиадной подготовки, запущены несколько дистанционных курсов по подготовке к ЕГЭ. Обучение проводится в дистанционном режиме и является бесплатным для обучающихся школ Питкярантского района.

Во всех общеобразовательных учреждениях района приняты программы, содержащие меры, направленные на энергосбережение в сфере образования. 

Реализован механизм общественного обсуждения и корректировки мероприятий проекта через работу Координационного совета по модернизации образования в Питкярантском муниципальном районе. 
Организована работа по безопасному подвозу обучающихся в базовые школы. За 2011-2012 годы приобретено 2 автобуса для перевозки обучающихся. Потребность в обновлении транспортной базы образовательных учреждений сохраняется и в 2013 году. В 2013 году будет обеспечена транспортная доставка в базовые школы 100% обучающихся, нуждающихся в подвозе. 

Реализация комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2011-2012 годах позволила значительно укрепить материально-техническую и учебную базу ресурсного центра и базовых школ района. Создаются условия для реализации нового Федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего образования, внедряются дистанционные формы обучения, растет материальное благосостояние учителей.  Многообразие форм повышения квалификации педагогических  и руководящих кадров позволяет значительно повысить качество организации образовательного процесса. 

Несмотря на позитивные изменения,  произошедшие в системе образования с начала реализации проекта модернизации системы общего образования, остается ряд проблем, от решения которых зависит дальнейшее продвижение в развитии общего образования:

· недостаточное материально-техническое оснащение школ, не являющихся базовыми;

· ограниченное использование кадровых, материальных, образовательных и иных  возможностей ресурсного центра и базовых школ;

· нехватка кадров в ряде образовательных учреждений обнажает  проблему престижа учительской профессии, для которого недостаточно только поднять заработную плату педагогам, но необходимо решать вопрос с другими социальными гарантиями (жилье для молодых специалистов, другие льготы).
2. Меры по модернизации общего образования

Питкярантского муниципального района в 2013 году
Работа по модернизации муниципальной системы общего образования,  целью которой является формирование моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования, создание современных условий обучения продолжится в 2013 году в соответствии с муниципальным комплексом мер. 
Задачи комплекса мер:

–   
повышение заработной платы педагогических работников; 
– 
обеспечение качественных условий обучения, в том числе и через развитие материально-технической базы школ;

– 
совершенствование механизма общественного участия в управлении образованием на всех уровнях;

– 
развитие дистанционного образования через увеличение количества образовательных курсов, предлагаемых ресурсным центром;

· переход на новые ФГОС основного общего образования в базовых школах и ресурсном центре с 1 сентября 2013 года;
· предоставление ОУ услуг в электронном виде (электронный журнал, электронный дневник) в базовых школах и ресурсном центре с 1 сентября 2013 г.;
– 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических работников и руководителей школ;

– 
повышение энергосбережения.

В 2013 году средняя заработная плата педагогических работников в общеобразовательных учреждениях на территории района будет не ниже 23 тысяч 843 рублей.
В 2013 году продолжится плановый переход на новые ФГОС начального общего образования. Численность учащихся с 1 по 3 классы, обучающихся по новым стандартам начального общего образования, в 2013 году достигнет 610 человек, что составит 70% от общего количества обучающихся на первой ступени образования. С сентября 2013 года в режиме апробации планируется переход на обучение по новым ФГОС основного общего образования в базовых школах и ресурсном центре. Прогнозируемое количество пятиклассников, которые начнут обучение по новым ФГОС на сегодняшний день составляет 151 человек (15,8% от общего количества всех обучающихся на второй ступени образования). Всего с сентября 2013 года по новым стандартам в районе будет обучаться 761 человек (37,7% от общего количества школьников).

В 2013 году планируется участие района в апробации республиканской модели балльной системы оценки профессиональной деятельности педагога при аттестации на квалификационную категорию. Новая оценка уровня квалификации, основанная на критериях и показателях различных уровней квалификации, направлена на стимулирование целенаправленного повышения квалификации педагогических работников через анализ и самоанализ педагогической деятельности. Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников в 2013 году составит 20%. Аттестация педагогических работников будет проходить в соответствии с перспективными планами-графиками аттестации общеобразовательных учреждений.

В 2013 году в Республике Карелия запланировано поэтапное внедрение и  апробация кредитно-модульной (накопительной) персонифицированной системы повышения квалификации. Оператором внедрения новой системы повышения квалификации является государственное автономное образовательное учреждение  Республики  Карелия дополнительного  профессионального  образования  (повышение  квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования». Педагоги района готовы включиться в апробацию новой системы повышения квалификации в соответствии с приоритетными направлениями повышения квалификации педагогических работников, определенными в Питкярантском муниципальном районе: 

· организация учебного процесса в условиях перехода на новые образовательные стандарты; 

· работа с одаренными детьми;

· обучение детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, требующих особого отношения;

· повышение квалификации руководителей ОУ;

· реализация курса «Основы религиозных культур и светской этики».

К концу 2013 года все руководители общеобразовательных учреждений должны пройти курсы повышения квалификации объемом не менее 144 часов в области менеджмента, государственного и муниципального управления, включая вопросы внедрения ФГОС. 

В 2013 году планируется продолжить работу по организации дистанционного обучения силами учителей ресурсного центра. Предполагается расширить количество предметов для подготовки к олимпиадам и ЕГЭ, разработать курсы по подготовке к ГИА в 9 классах. В январе 2013 года ресурсный центр планирует осуществить второй набор в сетевую академию CISCO. Предполагается, что в состав группы войдут как ученики ресурсного центра, так и обучающиеся  из базовой школы п.Салми. Также район планирует принять участие в организации дистанционного обучения в сотрудничестве с некоммерческим партнерством «Телешкола».
В 2013 году продолжится работа по реализации школьных программ энергосбережения. С учетом начатой работы по замене окон в ресурсном центре г. Питкяранта за счет средств проекта модернизации, в других школах – за счет спонсорской помощи  и родительских средств, средств местного бюджета, принято решение оставить программу «Школьное окно» одним из приоритетных направлений расходования средств проекта модернизации на 2013 год.

В комплексе мер по поддержке молодых специалистов в сфере образования Питкярантского муниципального района планируется предусмотреть дополнительные стимулирующие выплаты молодым специалистам в первый и второй годы работы в школах города и района.
Таблица 1
Планируемые показатели результативности предоставления субсидии Питкярантскому муниципальному району в 2013 году

Целевые показатели результативности предоставления субсидии:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения

	1.
	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений в муниципальном районе (городском округе)
	23 843 руб.

	2.
	Количество муниципальных образовательных учреждений - получателей субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан в сфере образования, переведенных на нормативное подушевое финансирование
	9 единиц

	3.
	Численность обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования
	761 человек

	4.
	Численность обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования
	610 человек

	5.
	Численность обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования
	151 человек

	6.
	Численность обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования
	0 человек

	7.
	Численность педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
	43 человека

	8.
	Численность руководителей и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования
	50 человек

	9.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспечивающих бесплатными учебниками всех обучающихся по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	9 единиц

	10.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспечивающих комплектами мультимедийного оборудования обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования
	9 единиц

	11.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся 
	2 единицы

	12.
	Положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	да


Целевые показатели эффективности использования субсидии:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения

	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	1.
	Соотношение размера средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений в муниципальном районе и размера среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений в Республике Карелия, рассчитанный с учетом достижения значения показателя результативности предоставления субсидии из федерального бюджета бюджету Республики Карелия на модернизацию региональной системы общего образования, на 2013 год, проценты
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных образовательных учреждений – получателей субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан в сфере образования, переведенных на нормативное подушевое финансирование, в общем количестве муниципальных ОУ – получателей субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан в сфере образования, проценты
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам общего образования, проценты
	20
	20
	37
	37

	4.
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам начального общего образования, проценты
	48
	48
	70
	70

	5.
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам основного общего образования, проценты
	0 
	0 
	15
	15

	6.
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся по основным общеобразовательным программам среднего (полного) общего образования, проценты
	0
	0
	0
	0

	7.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников, проценты
	5
	8,8
	9
	15

	8.
	Доля руководителей и педагогических работников муниципальных ОУ, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС общего образования общего образования, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, проценты
	6,9
	13,4
	15,3
	19

	9.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспечивающих бесплатными учебниками всех обучающихся по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	44
	66
	100
	100

	10.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспечивающих комплектами мультимедийного оборудования обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	11
	11
	100
	100

	11.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	11
	11
	22
	22

	12.
	Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Положительная динамика


Обоснование выбора направлений и объемов расходования средств проекта бюджетов разных уровней:

В 2013 году федеральные средства проекта модернизации в объеме 6 млн. 823,7 тыс. рублей планируется реализовать на следующие направления:

· на реализацию проекта «Школьное окно». Замена окон предстоит в двух базовых сельских школах п.Салми и п.Ляскеля.

· Для обеспечения  качественных условий организации учебного процесса в школах района и улучшения материально-технической оснащенности ОУ предусмотрена закупка учебно-лабораторного и компьютерного оборудования в Ресурсный центр МОУ СОШ №2 г.Питкяранта, МОУ СОШ №1 г.Питкяранта, ООШ д.Хийденсельга и в базовую школу п.Салми.

· 300 тыс. рублей предполагается потратить на оборудование для школьных столовых базовых школ п.Салми и п.Ляскеля.

· Почти миллион рублей будет потрачено на пополнение фондов школьных библиотек для обеспечения всех обучающихся бесплатными учебниками.
· Для обеспечения соответствия требованиям к организации подвоза учащихся, а также в связи с износом парка автотранспортных средств, планируется приобретение школьного автобуса на 22 места в базовую школу п. Ляскеля.

Средства муниципального бюджета в предполагаемом объеме 341,2 тыс. рублей пойдут на развитие школьной инфраструктуры – капитальный ремонт санузлов с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся в базовых школах п.Салми и п.Ляскеля.

Направления и объемы расходования средств бюджетов разных уровней на модернизацию муниципальной системы образования в 2013 году обсуждались на публичных слушаниях в декабре 2012 года и получили одобрение со стороны педагогической общественности и жителей района.
Таблица 2
Направления расходования субсидии на модернизацию муниципальной системы общего образования на 2013 год 
Питкярантского муниципального района,
 тысячи рублей  
	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации 

	
	
	
	
	Всего
	Региональный 

бюджет 
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	1793,7

	1793,7

	0
	0
	0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	1284,7
	1284,7
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	209,0
	209,0
	0
	0
	0
	0

	1. 6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	300,0
	300,0
	0
	0
	0
	0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	1500,0
	1500,0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	975,00
	975,00
	0
	0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	2555,0
	2555,0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	341,2
	0
	341,2
	0
	341,2
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	7164,9
	6823,7
	341,2
	0
	341,2
	0


3. Основные направления модернизации общего образования в Питкярантском муниципальном районе на период до 2020 года
Реализация основных мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования в 2013 году позволит создать условия для реализации стратегии развития республиканской системы общего образования, предусмотренных утвержденной «Стратегией социально-экономического развития Республики Карелия до 2020 года» и «Стратегии действий в интересах детей Республики Карелия на 2012-2017 годы».
Задачи до  2020 года:
· развития системы образования с учетом региональных, социально-экономических, культурных, демографических и других особенностей, обеспечение доступности качественного дошкольного образования, расширение вариативности его форм, преемственность между разными ступенями образования. Для решения этой задачи запланировано строительство детского сада в п.Ляскеля. Рассматривается возможность открытия групп кратковременного пребывания детей на базе школ и существующих детских садов. В настоящее время ряд ОУ уже реализует программу по подготовке дошкольников к обучению в первом классе, базовая школа п.Ляскеля готова предоставлять эту услугу для детей 6 лет, неохваченных дошкольным образованием. 
· Реализация прав детей различных категорий на получение общедоступного и качественного бесплатного общего образования на основе модернизации общего образования в полном соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. С 01 сентября 2013 года – введение ФГОС ООО в базовых школах и ресурсном центре, с 01 сентября 2014 года – во всех остальных ОУ района. Переход на ФГОС среднего (полного) ОО по мере готовности  - с 01 сентября 2016 года.

· Обеспечение предоставления детям качественной психологической и коррекционно-педагогической помощи в образовательных учреждениях. Создание и развитие системы психолого-педагогической поддержки и сопровождения развития ребенка в условиях образовательного учреждения путем создания в базовых школах социальных служб психологической и коррекционно-педагогической поддержки, которые будут осуществлять работу в своем образовательном округе. В настоящее время дети, проживающие в городском округе, получают такую помощь в центре «Гармония».

· Развитие системы дополнительных образовательных услуг на бесплатной основе, инфраструктуры творческого развития и воспитания детей. Все ОУ к 2015 году должны реализовывать программы дополнительного образования.

· Обеспечение информационной безопасности детства. Основное направление – ограничение доступа обучающихся к запрещенной информации путем установки контентных фильтров в ОУ должно подкрепляться работой с родителями, по разъяснению им необходимости контроля в домашних условиях.
· доступности для каждого старшеклассника выбора профилей обучения путем организации муниципальной системы дистанционного обучения силами ресурсного центра и базовых школ.
· Расширение системы муниципальных спортивных мероприятий для поиска одаренных детей. Участие школьников не только в Президентских состязаниях, но и возрождение муниципальной спартакиады школьников и других спортивных соревнований.

Целевые показатели достижения стратегических результатов:

· доля детей, охваченных услугами дошкольного образования в учреждениях различной организационно-правовой формы, увеличится к 2020 году до 99%;

· доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, увеличится до 90%;

· средняя численность учащихся общеобразовательных учреждений на одного учителя увеличится до 11,5 человек;

· доля педагогических работников, заработная плата которых определяется в зависимости от качества и востребованности предоставляемых образовательных услуг, увеличится до 100%;
· Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, увеличится до 90 %.
· Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет), увеличится до 75 %.
Приложение 1
к Комплексу мер по модернизации
системы общего образования
в Питкярантском муниципальном районе

 в 2013 году и на период до 2020 года

План-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений

Питкярантского муниципального района

	Наименование показателя
	I квартал

2013 г.
	II квартал

2013 г.
	III квартал

2013 г.
	IV квартал 2013 г.

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников  муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального района (городского округа), рублей
	20953981
	20953981
	20953981
	21140239

	Увеличение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального района (городского округа) по отношению к его значению в предыдущем квартале, процентов 
	1,16
	0
	0
	1,01*


_____________

* Обусловлено увеличением количества педагогических работников общеобразовательных учреждений в Республике Карелия в 2013/14 учебном году.

Приложение 2
к Комплексу мер по модернизации
системы общего образования
в Питкярантском муниципальном районе

 в 2013 году и на период до 2020 года

План-график реализации мероприятий по модернизации системы общего образования в 2013 году по кварталам

в Питкярантском муниципальном районе

	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа исполнительной власти муниципалитета, ответственного 
за реализацию мероприятия

	
	
	I квартал  2013 г.
	II квартал  2013 г.
	III квартал  2013 г.
	IV квартал 2013 г.
	

	1. 
	Утверждение муниципального Комплекса мер по модернизации системы общего образования на 2013 год
	
	+
	
	
	Совет Питкярантского муниципального района

	2. 
	Размещение в сети Интернет муниципального Комплекса мер по модернизации общего образования на официальном сайте Администрации Питкярантского муниципального района на 2013 год
	
	+
	
	
	Отдел социального развития Администрации Питкярантского муниципального района (далее – АПМР)

	3. 
	Заключение соглашения между Министерством образования Республики Карелия и АПМР о взаимодействии по выполнению Комплекса мер в  2013 году
	
	+
	
	
	АПМР

	4. 
	Разработка детальных планов закупок, аттестации педагогических работников, обучения педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений
	+
	
	
	
	МУ «Управление образованием Питкярантского района»;

Руководители общеобразовательных учреждений (ОУ)

	5. 
	Курсы повышения квалификации педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений, согласно утвержденному графику повышения квалификации 

на 2013 год. Участие в апробации кредитно-модульной (накопительной) персонифицированной системы повышения квалификации
	+
	+
	+
	+
	Руководители ОУ


	6. 
	Публичный отчет Администрации Питкярантского муниципального района о результатах повышения заработной платы, реализации Комплекса мер в 2013 году в том числе на официальном сайте АПМР
	+
	+
	+
	+
	АПМР



	7. 
	Мониторинг основных показателей эффективности Комплекса мер по модернизации общего образования  на сайте федерального электронного мониторинга «Наша новая школа»
	+
	+
	+
	+
	МУ «Управление образованием Питкярантского района»;

Руководители ОУ

	8. 
	Публичный отчет руководителей ОУ о результатах повышения заработной платы, реализации Комплекса мер в 2013 году в том числе на официальных сайтах ОУ
	+
	+
	+
	+
	Руководители ОУ

	9. 
	Приобретение и поставка в муниципальные образовательные учреждения оборудования, 

в том числе:

- учебно-лабораторного;

- компьютерного;

Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся.

Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования.
	
	+
	+
	
	Руководители ОУ

	10. 
	Проведения текущего ремонта с целью развития школьной инфраструктуры и выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также подготовки помещений для установки нового оборудования
	
	+
	+
	
	Администрация ПМР

Руководители ОУ



	11. 
	Заседание муниципального Координационного Совета по модернизации общего образования
	
	+
	+
	+
	Администрация ПМР



	12. 
	Участие в мониторинге пропускной способности интернет-сетей ОУ и программного обеспечения под задачи внедрения дистанционного обучения
	+
	+
	
	
	Руководители ОУ

	13. 
	Представление в Министерство образования Республики Карелия отчётов по реализации Соглашения и Комплекса мер по модернизации общего образования в 2013 году
	
	+
	+
	+
	Администрация ПМР;
МУ «Управление образованием Питкярантского района»

	14. 
	Обсуждение хода реализации  муниципального Комплекса мер по модернизации  общего образования на 2013 год на августовских педагогических совещаниях 
	
	
	+
	
	МУ «Управление образованием Питкярантского района»;

Руководители ОУ

	15. 
	Корректировка школьных и муниципальной программ повышения энергосбережения на новый финансовый год на основе анализа исполнения программ текущего года
	
	
	
	+
	АПМР;

МУ «Управление образованием Питкярантского района»;

Руководители ОУ

	16. 
	Комплексная оценка реализации проекта на муниципальном уровне
	
	
	
	+
	АПМР;

МУ «Управление образованием Питкярантского района»

	17. 
	Мониторинг развития дистанционного образования детей – инвалидов.
	
	
	+
	
	АПМР;

МУ «Управление образованием Питкярантского района»


Приложение 3
к Комплексу мер по модернизации
системы общего образования
в Питкярантском муниципальном районе

 в 2013 году и на период до 2020 года

Реализация комплекса мер в 2013 году по модернизации системы общего образования в разрезе общеобразовательных учреждений
	№ п/п
	Полное наименование и адрес общеобразовательного учреждения
	Приобретение оборудования (единиц)
	Приобретение транспортных средств для                  перевозки   обучающихся (единиц)
	Пополнение фондов библиотек              общеобразовательных учреждений (единиц)
	Развитие школьной инфраструктуры
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей              общеобразовательных учреждений                                          и педагогических работников (человек)
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся
	Осуществление мер, направленных                                       на энергосбережение в                           общеобразовательном учреждении
	Проведение капитального ремонта      общеобразовательных учреждений, единиц
	Проведение реконструкции                   общеобразовательных учреждений, единиц

	
	
	Учебное
	учебно-лабораторное
	Учебно-производственное
	Спортивное
	Спортивный инвентарь
	Компьютерное 
	Оборудование для организации медицинского     обслуживания обучающихся
	Оборудование для школьных    столовых
	Закупка оборудования для   проведения государственной   (итоговой) аттестации обучающихся
	
	
	Текущий ремонт с целью            обеспечения выполнения             требований к санитарно-                  бытовым условиям и охране            здоровья обучающихся
	Текущий ремонт с целью             подготовки помещений для           установки оборудования
	
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	Обновление программного обеспечения
	Приобретение электронных образовательных ресурсов (единиц)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	1. 
	Муниицпальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г.Питкятаранта Республики Карелия (адрес: 186810, г.Питкяранта, ул. Ленина, д.45)
	9
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	2. 
	Муниицпальное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа №2 г.Питкятаранта Республики Карелия (адрес: 186810, Республика Карелия, г.Питкяранта, ул.Победы, д.3)
	11
	
	
	
	
	17
	
	
	
	
	3899
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа п.Ляскеля Питкярантского муниципального района РК 

186804, Республика Карелия, Питкярантский район, п.Ляскеля, ул.Октябрьская, д.42а
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	52
	1
	

	4. 
	Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа поселка Хийденсельга Питкярантского района РК 

186803, Республика Карелия, Питкярантский район, п. Хийденсельга, ул. Лесопильщиков, д.18
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	5. 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа п.Салми Питкярантского муниципального района РК186821, Республика Карелия, Питкярантский район, п.Салми, ул.Свирских дивизий, д.2
	5
	19
	
	
	
	1
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33
	
	


Приложение 4
к Комплексу мер по модернизации
системы общего образования
в Питкярантском муниципальном районе

 в 2013 году и на период до 2020 года

План-график капитальных ремонтов общеобразовательных учреждений Питкярантского муниципального района на 2013 – 2017 годы 

из средств местного бюджета
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Виды ремонтных работ
	План выполнения ремонтных работ по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1.
	МОУ СОШ п.Салми Питкярантского муниципального района
	Ремонт санузлов
	1000
	0
	0
	0
	0

	2.
	МОУ СОШ п.Ляскеля Питкярантского муниципального района
	Ремонт санузлов
	1000
	0
	0
	0
	0

	Итого
	2000
	0
	0
	0
	0


